
STATUT STOWARZYSZENIA

FESTIWAL KULTURY ŻYDOWSKIEJ W KRAKOWIE
(Tekst jednolity)

Sporządzono dnia 01.03.1995 roku w Krakowie.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie  Festiwal  Kultury Żydowskiej  w Krakowie,  zwane dalej  Stowarzyszeniem, 

działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku (Dz. 

U. Nr 20, poz. 104, zm. Dz.U. z 1990 r. Nr 14,poz.86) oraz na podstawie niniejszego statutu.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

§ 3

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

§ 4

Siedzibą Stowarzyszenia jest Kraków.

§ 5

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.

3. Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne.
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Rozdział II

Cel i zasady działania

§ 6

Celem Stowarzyszenia jest:

1. organizowanie  Festiwalu  Kultury  Żydowskiej  w  Krakowie  –  będącego  możliwie 

najszerszą  prezentacją  kultury  żydowskiej,  religijnej  i  świeckiej,  zarówno  tej 

tworzonej do 1939 roku, jak i współczesnej, z uwzględnieniem kultury i sztuki Izraela.

2. przywracanie i utrwalanie pamięci o świecie żydowskiej  kultury,  głównie tej, która 

przez wieki tworzona była na ziemi polskiej

3. przekazywanie  wiedzy  obejmującej  kulturowe  dziedzictwo  Żydów,  ukazywanie 

miejsc spotkań, przenikania i wzajemnych związków kultur polskiej i żydowskiej

4. rozwój dialogu polsko-żydowskiego

5. wspieranie  i  działanie  na  rzecz  integracji  inicjatyw  kulturalnych  i  środowisk 

popularyzujących kulturę żydowską w kraju i zagranicą;

6. pogłębianie więzi pomiędzy kulturą polską i kultura Izraela

7. popularyzowanie i promowanie wiedzy obejmującej historie i dziedzictwo kulturalne 

Żydów Kazimierza oraz ochrona tegoż dziedzictwa;

8. działalność edukacyjna

9. działania  na  rzecz  zapobiegania  wszelkim  przejawom  ksenofobii,  szowinizmu  i 

antysemityzmu

10. twórczą  współpracę  z  instytucjami  krajowymi  i  zagranicznymi  o  tym  samym  lub 

podobnym profilu w diasporze i Izraelu

11. współpracę ze szkołami

12. inspirowanie  i  prowadzenie  prac  naukowo-  badawczych  poświęconych  kulturze 

żydowskiej, ze szczególnym uwzględnieniem kultury i sztuki Żydów Krakowa

13. promowanie dzieł i twórców podejmujących tematykę żydowską.

§ 7

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą przez własne zakłady oraz w formie 

udziału w spółkach krajowych, spółkach z udziałem podmiotów  zagranicznych, w spółkach 

zagranicznych, a także przystępować do innych podmiotów gospodarczych.
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§ 8

Stowarzyszenie realizując cele wymienione w art.6 może prowadzić działalność gospodarczą, 

której przedmiot polega na:

1. działalności filharmonii, orkiestr, chórów (PKD 92.31.C);

2. działalności zespołów pieśni i tańca (PKD 92.31.D);

3. działalności galerii i salonów wystawienniczych (PKD 92.31.E);

4. działalności domów i ośrodków kultury (PKD 92.31.F);

5. działalności bibliotek innych niż publiczne (PKD 92.51.B);

6. pozostałej działalności turystycznej (PKD 63.30.D)

7. działalności hoteli i moteli z restauracjami (PKD 55.11.Z);

8. działalności  pozostałych  miejsc  krótkotrwałego  zakwaterowania,  gdzie  indziej  nie 

sklasyfikowanej (PKD 55.23.Z);

9. działalności restauracji (PKD 55.30.A);

10. działalności barów (PKD 55.40.Z);

11. przygotowaniu i dostarczaniu żywności dla odbiorców zewnętrznych (katering) (PKD 

55.52.Z)

12. wydawaniu książek (PKD 22.11.Z);

13. wydawaniu gazet (PKD 22.12.Z)

14. wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych (PKD 22.13.Z);

15. wydawaniu nagrań dźwiękowych (PKD 22.14.Z);

16. pozostałej działalności wydawniczej  (PKD 22.15.Z)

17. sprzedaży detalicznej książek, gazet i artykułów piśmiennych (PKD 52.47.Z)

18. sprzedaży detalicznej artykułów używanych prowadzona w sklepie (PKD 52.50. Z)

19. sprzedaży detalicznej elektrycznego sprzętu gospodarstwa domowego oraz artykułów 

radiowo-telewizyjnych (PKD 52.45.Z)

20. sprzedaży detalicznej artykułów nieżywnościowych, w wyspecjalizowanych sklepach, 

gdzie indziej  nie sklasyfikowanej (PKD 52.48.G)

21. pozostałej sprzedaży detalicznej poza siecią sklepową (PKD 52.63.Z)

22. produkcji filmów i nagrań wideo (PKD 92.12. Z);

23. rozpowszechniania filmów i nagrań wideo (PKD 92.12. Z);

24. projekcji filmów (PKD 92.13 Z);

25. wypożyczania artykułów użytku osobistego i domowego (PKD 71.40. Z);

26. działalność obiektów kulturalnych (PKD 92.32.Z);

27. pozostała działalność rozrywkowa gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 92.34.Z);
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28. działalność zespołów teatralnych, dramatycznych i ludowych (PKD 92.31.A);

29. działalność zespołów teatralnych muzycznych (PKD 92.31.B). 

Rozdział III

Członkowie Stowarzyszenia

§ 9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a. zwyczajnych;

b. zwyczajnych – założycieli;

c. wspierających;

d. honorowych.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym  może  być  osoba  fizyczna,  która  zgłosi  swe  przystąpienie  do 

Stowarzyszenia i gotowa jest brać czynny udział w realizacji jego celów.

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna wspierająca działalność 

Stowarzyszenia.

3. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w działalności na rzecz 

realizacji celów Stowarzyszenia.

4. Przyjmowanie  oraz  skreślanie  z  listy  członków zwyczajnych  i  wspierających,  a  także 

nadawanie  godności  członka  honorowego  należy  do  kompetencji  Zarządu 

Stowarzyszenia.

§ 11

1. Członek zwyczajny ma prawo:

a. uczestniczyć  w zebraniach  Stowarzyszenia  zgodnie  z  postanowieniami  niniejszego 

statutu;

b. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia;

2. Członkom wspierającym przysługuje prawo uczestniczenia w zebraniach Stowarzyszenia 

z  głosem  doradczym,  bez  biernego  ani  czynnego  prawa  wyborczego.  Członek 

wspierający,  będący  osobą  prawną,  uczestniczy  w  zebraniach  Stowarzyszenia  przez 

swojego przedstawiciela.
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§ 12

Do obowiązków członka Stowarzyszenia należy:

a. aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia;

b. stosowanie się do postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;

c. regularne opłacanie składek członkowskich.

§ 13

1. Przynależność członka Stowarzyszenia ustaje w razie:

a. dobrowolnego wystąpienia poprzez złożenie pisemnego oświadczenia Zarządowi;

b. skreślenia z listy członków

c. usunięcia ze Stowarzyszenia;

2. Skreślenie  z  listy  członków  może  nastąpić  na  podstawie  uchwały  Zarządu 

Stowarzyszenia, gdy członek nie opłaca składek dużej niż 6 miesięcy. Skreślenie z listy 

członków następuje również w razie dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia oraz 

śmierci członka.

3. Usunięcie  ze  Stowarzyszenia  może  nastąpić  na  podstawie  uchwały  Zarządu 

Stowarzyszenia,  gdy  członek  rażąco  naruszył  postanowienia  statutu,  niegodnym 

zachowaniem  naruszył  dobre  imię  i  autorytet  Stowarzyszenia  albo  działał  na  szkodę 

Stowarzyszenia.

Od tej uchwały przysługuje odwołanie do Zebrania Ogólnego, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia  uchwały.  Uchwała  Zebrania  Ogólnego  podjęta  w  wyniku  rozpatrzenia 

odwołania jest ostateczna.

Rozdział IV

Władze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§ 14

Władzami Stowarzyszenia są:

a. Zebranie Ogólne

b. Zarząd;

c. Komisja Rewizyjna.
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Zebranie Ogólne

§ 15

1. Zebranie Ogólne członków jest najwyższym organem Stowarzyszenia;

2. Zebranie Ogólne może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 16

Zwyczajne Zebranie Ogólne winno się odbyć w ciągu czterech miesięcy po upływie roku 

kalendarzowego, w celu m. in. rozpatrzenia sprawozdania Zarządu i  Komisji Rewizyjnej oraz 

oceny działalności Stowarzyszenia.

Porządek Zebrania ustala Zarząd.

§ 17

1. Nadzwyczajne  Zebranie  Ogólne  zwołuje  Zarząd  z  własnej  inicjatywy  lub  na 

pisemny wniosek 1/5 członków Stowarzyszenia lub na pisemny wniosek Komisji 

Rewizyjnej.

2. W dwóch ostatnich przypadkach Zarząd winien zwołać Zebranie w ciągu trzech 

tygodni od zgłoszenia wniosku.

§ 18

Do kompetencji Zebrania Ogólnego należy:

1. uchwalanie planów działania i planu finansowego Stowarzyszenia;

2. rozpatrywanie  sprawozdań  Zarządu  i  Komisji  Rewizyjnej  oraz  ocena  działalności 

Stowarzyszenia i udzielenie absolutorium Zarządowi.

3. udzielanie absolutorium Zarządowi;

4. podejmowanie  uchwał  w  sprawach  przedstawianych  przez  Zarząd,  Komisję 

Rewizyjną i członków Stowarzyszenia;

5. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej;

6. podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;

7. zmiana statutu Stowarzyszenia;

8. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach usunięcia ze Stowarzyszenia;

9. ustalanie wysokości składek członkowskich;

10. podejmowanie uchwał w sprawach zbywania nieruchomości Stowarzyszenia;
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§ 19

1. W Zebraniu Ogólnym mogą brać udział wszyscy członkowie Stowarzyszenia. O terminie 

i  miejscu Zebrania  Zarząd zawiadomi listami poleconymi  na 14 dni przed Zebraniem. 

Zamiast listem poleconym, zawiadomienie może być wysłane pocztą elektroniczną, jeżeli 

uprzednio członek wyraził na to pisemną zgodę, podając adres, na który zawiadomienie 

powinno być wysłane. 

2. Zebranie Ogólne jest władne do podejmowania wiążących uchwał, gdy uczestniczy w nim 

co najmniej 1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Zebranie Ogólne zwołane w drugim terminie władne jest do podejmowania wiążących 

uchwał, bez względu na liczbę uczestniczących w nim członków.

§ 20

1. Uchwały Zebrania  Ogólnego zapadają zwykłą większością głosów oddanych. Uchwały 

podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym,  chyba  że  Zebranie  Ogólne  zadecyduje  o 

głosowaniu tajnym.

2. Z obrad Zebrania Ogólnego sporządzany jest protokół.

Zarząd

§ 21

1. W skład Zarządu wchodzi od 1 do 3 osób wybieranych przez Zebranie Ogólne spośród 

członków  Stowarzyszenia.  Na  czele  Zarządu  stoi  Przewodniczący,  którego  wybiera 

Zebranie Ogólne.

2. Kadencja członków Zarządu wynosi 5 lat. Mandat do pełnienia funkcji wygasa z dniem 

odbycia Zwyczajnego Zebrania Ogólnego zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za 

ostatni rok obrotowy w którym członek Zarządu pełnił swoją funkcję w ramach kadencji. 

Mandat członka Zarządu wygasa również wskutek śmierci, rezygnacji albo odwołania go 

ze składu Zarządu. 

3. Do kompetencji Zarządu należy:

a. kierowanie  działalnością  Stowarzyszenia  i  zarządzanie  jego  majątkiem  oraz 

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz. 

b. opracowywanie programów działalności i planów finansowych oraz sprawozdań z ich 

wykonania;

c. realizowanie uchwał Zebrania Ogólnego;

d. podejmowanie decyzji w sprawie majątku Stowarzyszenia;
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e. zwoływanie Zebrania Ogólnego;

f. przyjmowanie  członków  Stowarzyszenia  oraz  podejmowanie  uchwał  w  sprawie 

pozbawienia praw członkowskich i usunięcia ze Stowarzyszenia;

g. nabywanie  w  imieniu  Stowarzyszenia  praw  i  zaciąganie  zobowiązań  oraz 

przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów;

h. powoływanie organów opiniodawczo – doradczych;

i. gromadzenie środków finansowych;

j. prowadzenie działalności gospodarczej;

k. podejmowanie uchwał  w sprawie przystąpienia  Stowarzyszenia  do spółek i  innych 

podmiotów gospodarczych. 

4. Zarząd ma prawo uzupełnić w trakcie trwania kadencji swój skład nie więcej niż o 1/3 

liczby osób pochodzących z wyboru. 

§ 22

1. Zarząd prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. Przewodniczący 

Zarządu jest uprawniony jednoosobowo prowadzić sprawy Stowarzyszenia. Do składania 

oświadczeń  woli  w  zakresie  praw  i  obowiązków  Stowarzyszenia  uprawniony  jest 

Przewodniczący samodzielnie a każdy z pozostałych Członków Zarządu tylko łącznie z 

Przewodniczącym lub pełnomocnikiem przez niego ustanowionym.

2. W  umowach  zawieranych  z  Członkami  Zarządu  Stowarzyszenie  reprezentuje 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, a w razie jego braku Sekretarz Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności połowy członków 

Zarządu. W razie równości głosów rozstrzyga głos Przewodniczącego.

Komisja Rewizyjna

§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja  składa  się  z  2  do  3  osób wybieranych  przez  Zgromadzenie  Ogólne  spośród 

członków Stowarzyszenia. Kadencja członków Komisji wynosi 5 lat. Mandat do pełnienia 

funkcji  wygasa  z  dniem  odbycia  Zwyczajnego  Zebrania  Ogólnego  zatwierdzającego 

sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy w którym członek Komisji pełnił swoją 

funkcję w ramach kadencji. Mandat członka Komisji wygasa również w skutek śmierci, 

rezygnacji albo odwołania go ze składu Komisji. 

3. Na czele Komisji Rewizyjnej stoi Przewodniczący, którego wybiera Zebranie Ogólne. 
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4. Do kompetencji Komisji należy:

a. kontrola gospodarki finansowej Stowarzyszenia;

b. kontrola opłacania składek;

c. składanie sprawozdań na Zebraniu Ogólnym z wraz z oceną działalności i wnioskami 

dotyczącymi udzielenia absolutorium Zarządowi;

d. przedstawianie  Zarządowi  i  na  Zebraniu  Ogólnym  uwag i  wniosków dotyczących 

działalności Stowarzyszenia;

5. Komisja ma prawo w trakcie kadencji uzupełnić swój skład nie więcej niż o 1/3 liczby 

członków Komisji. 

§ 24

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się co najmniej 2 razy do roku.

2. Członkowie  Komisji Rewizyjnej maja prawo brać udział w posiedzeniach zarządu z 

głosem doradczym.

3. Uchwały Komisji zapadają zwykłą większością głosów przy obecności połowy członków 

Komisji. 

Rozdział V

Środki finansowe i majątek Stowarzyszenia

§ 25

1. Na majątek i inne środki finansowe Stowarzyszenia składają się:

a. składki członkowskie;

b. wpływy ze zbiórek;

c. dotacje, darowizny, zapisy;

d. wpływy z działalności gospodarczej 

e. inne wpływy i dochody.

2. Majątek Stowarzyszenia stanowią również ruchomości, nieruchomości, prawa majątkowe, 

udziały,  papiery  wartościowe,  środki  pieniężne  otrzymane  lub  nabyte  w  czasie 

działalności Stowarzyszenia.
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Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia.

§ 26

Zmianę  statutu  uchwala  Zebranie  Ogólne  większością  2/3  głosów członków zwyczajnych 

biorących udział w Zebraniu. 

§ 27

1. Uchwałę  w  przedmiocie  likwidacji  Stowarzyszenia  podejmuje  Zebranie  Ogólne 

większością 2/3 głosów członków zwyczajnych, biorących udział w Zebraniu.

2. W  uchwale  o  likwidacji  Stowarzyszenia  Zebranie  Ogólne  określa  cele,  na  które 

przeznaczony zostanie majątek pozostały po likwidacji – większością 2/3 głosów.

W II –gim terminie bez względu na ilość uczestników – większością głosów.
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